
STRATEGI FOR FRAVÆRSINDSATSEN - 2023
Skolegang og uddannelse er afgørende for børn og unges 
muligheder på sigt. Bekymrende skolefravær kan have 
både langsigtede og kortsigtede konsekvenser – både 
socialt og uddannelses- og jobmæssigt. Derfor er det 
vigtigt, at vi som kommune handler bedst muligt på børn 
og unge med bekymrende skolefravær.
På baggrund deraf er en fælles strategisk plan for 
arbejdet med børn og unge med bekymrende skolefravær 
i Ringkøbing-Skjern Kommune udarbejdet. 
Strategien skal sikre: 
• En fælles retning for arbejdet med skolefravær på 

tværs fagområder.
• Sammenhæng mellem indsatser på området.
• At vi handler tidligt, forebyggende og helhedsorienteret 

på børn og unge med begyndende skolefravær.
• At vi hjælper børn og unge med bekymrende 

skolefravær bedst muligt tilbage til en stabil skolegang. 

FORMÅL
Formålet med strategien er at forebygge, at 
børn og unge med begyndende skolefravær 
udvikler bekymrende skolefravær, samt at 

børn med bekymrende skolefravær hjælpes 
bedst muligt til en stabil skolegang. 



LOVGIVNING
I Danmark er kommuner og skolers praksis i forhold til 
skolefravær reguleret af Folkeskoleloven § 39 og 
Bekendtgørelse om elevers fravær fra undervisningen i 
folkeskolen. 
Ifølge bekendtgørelsen har skolerne pligt til at 
kontrollere elevernes fremmøde og registrere fravær ud 
fra tre på forhånd definerede kategorier: 
• Sygefravær (fravær på baggrund af elevens sygdom 

el.lign.)
• Ekstraordinær frihed (fravær med skoleledelsens 

tilladelse) 
• Ulovligt fravær (fravær uden skoleledelsens tilladelse). 
Skolelederen skal sikre, at elevernes fravær noteres 
dagligt ved skoledagens begyndelse. For elever i 7.-10. 
klasse noteres elevernes fravær tillige dagligt ved 
skoledagens afslutning. 

I tilfælde af en elevs ulovlige fravær retter skolens leder 
straks henvendelse til elevens forældre med henblik på at 
afdække årsagen til fraværet.
Skolelederen søger i samarbejde med elevens forældre og 
eleven selv at bringe fraværet til ophør så hurtigt som 
muligt. Skolens leder inddrager i fornøden udstrækning 
sagkyndig bistand, herunder pædagogisk-psykologisk 
rådgivning.
Der er i servicelovens § 153, stk. 2 indført en objektiv 
pligt for skoleledere på folkeskoler til altid at underrette 
kommunalbestyrelsen, såfremt et barn eller en ung har 
ulovligt skolefravær på 15 pct. eller derover i ét kvartal.
Pr. 1. august 2019 kan ulovligt fravær medføre 
økonomiske sanktioner, hvorfor kommunalbestyrelsen 
skal træffe afgørelse om standsning af børne- og 
ungeydelsen.



STRATEGI FOR ARBEJDET MED SKOLEFRAVÆR

- Styrkelse af bæredygtige
fællesskaber

- Styrkelse af relationer (barn/barn
barn/voksen)

- Inddragelse af barnets stemme
- Viden om skolefravær

Intern
- Forældre/barn
- Team/vejleder/ressourceperson
- Skoleleder
- Valg af tovholder (fx klasselærer,

AKT-vejleder/ressourceperson)
- Ressourceperson på skolerne ift.
fravær

Ekstern
- Virtuel sparring (tvær- og
monofaglig)
- Frontvagten Socialrådgivningen (evt. 
underretning)
- De pædagogiske konsulenter

- Lokale sparringsmøder/
netværksmøder

- Valg af indsats/handleplan
- Valg af tovholder (som 
udgangspunkt skoleleder)

1. Forebyggende indsatser

2. Sparring v. begyndende 
fravær og mistrivsel

3. Sparring v. bekymrende 
fravær og mistrivsel



TRIN 1: FOREBYGGENDE INDSATSER

Vi arbejder med …

• Styrkelse af  
bæredygtige 
fællesskaber

• Styrkelse af relationer 
(barn/ barn -
barn/voksen)

• Inddragelse af barnets 
stemme

• Øget viden om 
skolefravær

Vores mål er at …

• Øge viden om 
skolefravær bredt set

• Understøtte 
ressourcepersoner med 
viden om skolefravær

• Sikre en ensartet 
registreringspraksis

Proces herfra 

Arbejdsgruppe 1:
Definition + Viden om
skolefravær
(Troels/Jesper)

Arbejdsgruppe 2:
Registreringspraksis
(Bo)

Arbejdsgruppe 3:
Udarbejdelse af ny
handlevejledning (Bo)



TRIN 2: SPARRING V. BEGYNDENDE FRAVÆR OG MISTRIVSEL 

Vi arbejder med …

Intern sparring
• Forældre/barn
• Team/vejleder
• Skoleleder
• Ressourceperson på 

skolerne ift. trivsel
Ekstern sparring
• Virtuel sparring (tvær-

og monofaglig)
• Frontvagten 

Socialrådgivningen
• De pædagogiske 

konsulenter

Vores mål er at …

• Handle systematisk på 
baggrund af data ved 
begyndende 
fravær/mistrivsel 
(fraværsdata, 
observationer mm.)

Proces herfra 

Arbejdsgruppe 4:
• Procedure for 

systematisk handling 
ved begyndende 
fravær/mistrivsel 
(definition af 
tovholderrolle) 
(ressourceperson på 
skolerne)

(Troels/Jesper)



TRIN 3: SPARRING V. BEKYMRENDE FRAVÆR OG MISTRIVSEL 

Vi arbejder med …

Lokale
sparringsmøder/
netværksmøder

• Valg af indsats/ 
handleplan

• Valg af tovholder 
(som udgangspunkt 
skoleleder)

Vores mål er at …

• Ensarte tovholderens 
rolle og funktion 
(inspireret af Kickstart 
og Helhedsorienterede 
planer) 

• Tilbyde de rette 
indsatser

• Ensarte fagpersoners 
rolle og funktion

Proces herfra 

Arbejdsgruppe 5:
• Definition af 

tovholderrolle og 
fagpersonernes rolle

• Vurdere nuværende 
indsatser – har vi dét, 
der efterspørges

• Kapacitetsopbygning

(Strategigruppen)


